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Blended Learning — Was ist das? s

MANDL & KOPP (2006, 2) definieren Blended
Learning

[...] als die Variation von Pridsenzphasen und
virtuellen Phasen in einer Lernumgebung, um die

Vorteile beider Lehr-Lern-Formen flir eine
optimale

Wissensvermittlung zu nutzen.



Blended Learning in der Hochschullehre e

 Abwechslung von Prasenz- und Onlinephasen

* Dadurch: Soziale Interaktion und
abwechslungsreicher Unterricht

* Benotigt gute didaktische Planung



Blended Learning in der Hochschullehre =77
Beispielaufbau einer Veranstaltung
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Prasenzphase 1: Orientierung

Selbstlernphase 1: Umgang mit den Medien

Prasenzphase 2: Inhaltlicher Einstieg
Selbstlernphase 2: Aufgaben bearbeiten

Prasenzphase 3: Ergebnisse reflektieren / Inhalt vertiefen

Selbstlernphase 3: Ergebnisse zusammentragen

Prasenz 4: Inhaltlicher Abschluss / Feedback




Blended Learning in der Hochschullehre W%M
Twitter in der Vorlesung
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Twitterwall in der Vorlesung

|

Fragen und Feedback Zusammenfassung
der Vorlesungsthemen



Blended Learning im Museum — =7
Projekte

* Museum of London ,,Get up. Stand up. Fight
for your Rights”
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Museum of London ,Get up. Stand up. LD

— temporar
— 13/14-jdhrige Schiler einer Klasse (Geschichte)

— 75 Minuten (3 Ausstellungsbereich je 20-25
Minuten)

— Booklet mit Aufgaben, iPhones
— Twitter als Kommunikationsplattform
— Nach dem Besuch: Prasentation aus Twitter-Inhalten

» Ziele: selbstandiges Arbeiten, Austausch untereinander
und Sichtbarkeit/Nutzbarkeit der Losungen, Fragen,
ldeen und Gedanken anderer Gruppen



Museum of London - Studienergebnisse e

H . w “when we saw the tweet about the carriage . . . we wanted to go and find it!” (Kevin)
* Inspiration fir Ideen von 8 :
d while another said,
anaeren “You know about the Black Panther? cos when we were at the museum I tried to find it, I couldn’t
find it . .. and then I saw the pictures and ‘Ohhhh, that’s what it is!" So, then I learnt about this thing”
(Nana)
°
Le rnen von un d d urc h you answered some things on iPhone and other people got to read it, so they would [?] your opinion and [?|
the difference . . . so again, got to see other people’s opinions [. . .| We were in groups, but [ was feeling
andere gain, g people’s op [...] group g

connected with other groups, so we were all sharing ideas over internet . . . we were really intoit. . . (Maria)

. . .
M otivation Wege n ... some people don't have the confidence to put the hand up and talk about what they've seen. With the
Mo gl IC h ke It d es technology they could write it down .. . and I saw a lot of people write down some really good ideas and

maybe the use of technology could help them get their point across (Sara)
selbstgesteuerten Lernens

L

¢ N acC h be re Itu n g un d “Without technology you wouldn't have remembered it and looking back at them when you can” (Sara).
Nutzung der Inhalte

e Sich kurzfassen lernen
Charitonos et al. (2012).
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Museum of London - Studienergebnisse e

Charitonos et al. (2012). 11



deutschen Museen

Blended Learning — Studienergebnisse aus =77

HEINRICH HEINE
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Museum FB (Person of | FB Twitter Foursquare | Interne | Offentl. Blogparaden/ | Wiki Flickr (UGC | Vimeo (UGC | YouTube
Interest) (Zielgr.) | (Events) | (Events) Blogs | Blogs Blog-Events | (Schulkl. | Archiv) Archiv) (UGC
Schulkl.) Offentl) Archiv)
JMB X X X
Schirn X X X
HM X X X X
Frankfurt
MK X X X X
Frankfurt
LWL-M. X
Heme
S —
Neanderthal
DHM Berlin X
Kinema X
KS Weimar X X X X
LVR-IM OB X X & X X
HAG Bonn
SMPK Berlin X X
ZKM X
Tabelle 19: Welche Sozialen Medien werden/wurden projekt- oder

veranstaltungsbegleitend (temporar) benutzt? (Anzahl Museen n=13)
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Zusammenfassung und Fazit s

Integration von Prasenz- und Onlineaktivitaten mit Social
Media:

Um das gemeinsame Lernen als primaren Faktor in den Mittelpunkt zu
ricken. (kollektives Wissen)
Erste Einsatze in Museen:
soziale Netzwerke
Blogs und Microblogs
Wikis
Was Museen von Hochschulen lernen konnen:

Didaktisches Konzept, das Museum, Schule und das Web als Lernorte
verbindet

Vorbereitung auf die Medien
Feedback on- und offline einholen

Mit den Inhalten aus den Medien den Unterricht/Workshop gestalten
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